Strateska partnerstva u podrucju visokog
obrazovanja i mogucnosti medusektorske
suradnje

Info dan na Sveucilistu u Zadru
Zadar, 13. svibnja 2014.
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Aktivhosti mobilnosti

e Studenti — studijski
boravak ili obavljanje
strucne prakse
* (Ne)nastavno osoblje —

Strateska partnerstva

Udruzivanje znanja

odrzavanje nastave ili
stru¢no usavrSavanje
* Konzorciji
e Pozvano osoblje iz
poduzeca

Udruzivanje sektorskih
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R i, Nova aktivnost

Zasto se EK odlucila za novu aktivnost?

» Kvaliteta i inovativnost

» Suradnja i umrezZavanje

» Razvoj, priznavanje i validacija kompetencija

» Poduzetnicko obrazovanje

» Inkluzija

» Unaprjedenje kapaciteta organizacija sudionika
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‘ BRaaRane Tipovi strateskih partnerstava
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Strateska partnerstva mogu se baviti:

a) ostvarivanjem ciljeva politika, izazova i potreba odredenog podrucja
(npr. u visokom obrazovanju, strukovhom obrazovanju i osposobljavanju
(VET), odgoju i obrazovanju, obrazovanju odraslih, mladima)

b) promicanjem medusektorske suradnje (tj. odnositi se na vise od jednog
podrucja)

PPOSSIBLEGN
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P Definicija

STRATESKA PARTNERSTVA omoguduju
suradnju organizacijama aktivnima u
podrucju obrazovanja, osposobljavanija,
rada s mladima, ali i tvrtkama, javnim
tijelima, te organizacijama iz civilnog
sektora kako bi razvile inovativna,
primjenjiva rjesenja koja pridonose
podizanju kvalitete ucenja, predavanja,
rada s mladima i modernizaciji institucija.
Strateska partnerstva trebaju biti usmjerena
na razvoj, prijenos i/ili implementaciju
inovativnih praksi i rjeSenja na
organizacijskoj, lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj ili europskoj razini.
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E" MOBILNOSTT Strateska partnerstva - rezultati

Projekti bi trebali ponuditi:

v" inovativne pristupe koji ¢e ponuditi rjeSenja za ciljane grupe

v’ jacanje kapaciteta ustanova koje se bave obrazovanjem,
usavrsavanjem i radom s mladima - stvaranje moderne i
dinamicne sredine unutar organizacija

v’ osnazivanje organizacijskih strategija i internacionalizacije,
sposobnost rada na EU razini i rada na projektima
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o i Okvir - Erasmus+ program

Glavni ciljevi novog Programa obuhvacaju:

v’ ciljeve strategije Europe 2020

v’ ciljeve strateskog okvira europske suradnje u obrazovanju i
usavrsavanju (ET 2020)

v odrzivi razvoj partnerskih zemalja u podrucju visokog obrazovanja

v’ opce ciljeve obnovljenog okvira za europsku suradnju u podrudju
mladih (2010-2018)

v’ cilj razvoja europske dimenzije sporta u skladu s planom rada EU u
podrucju sporta

v’ promicanje europskih vrijednosti u skladu s ¢lankom 2. Ugovora o
Europskoj uniji

- et S
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@ N\ Okvir - Aktivnosti obrazovanja i
“ LT osposobljavanja
Ciljevi:

v’ poboljsati razinu kljué¢nih kompetencija i vjestina

v’ jacanje razvoja kvalitete, inovativnosti i procesa internacionalizacije

v’ definiranje i podizanje svijesti o podrudju europskog cjeloZivotnog
ucenja koje dopunjuje i obogacuje nacionalne politike i potpora
modernizaciji sustava

v’ jacanje internacionalne dimenzije obrazovanja i osposobljavanja

v unaprjedenje poducavanja i uéenja jezika

» Prioritet ée imati projekti koji doprinose modernizaciji europskog
sustava visokog obrazovanja u skladu sa 2011 EU Modernisation
Agenda

mErasmus+
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unaprjedenje kvalitete i relevantnosti ponude u sustavu obrazovanja i
osposobljavanja

jaCanje i razvoj mehanizama priznavanja vjestina i znanja

jaCanje utjecaja potreba trziSta rada na sustav obrazovanja i usavrsavanja
upotreba novih tehnologija i inovativnih praksi

poticanje strukturiranih regionalnih i prekogranic¢nih suradniji

unaprjedenje profesionalnog razvoja osoba uklju¢enih u obrazovanije,
usavrsavanje i rad s mladima

jacanje kapaciteta ustanova ukljucenih u obrazovanje i osposobljavanje
ukljucivanje osoba s manje mogucénosti u programe obrazovanja i usavrsavanja
poticanje poduzetnickih vjestina

poticanje profesionalnog usmjeravanja, savjetovanja i sustava podrske

olakSavanje prijelaza u¢enicima/studentima medu raznim razinama i tipovima
obrazovanja i osposobljavanja

o ? ‘.Y*F :
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Godisnji prioriteti strateskih partnerstava
- u skladu s godisnjim radnim programom EK:

‘ GBS Godisnji prioriteti

v’ naglasak na transverzalnim vjestinama i poticanju primjene prakti¢nih
poduzetnickih iskustava u obrazovanju, osposobljavanju i radu s mladima

v’ poticanje profesionalnog razvoja osoblja u radu sa IKT i potpora stvaranju OER
na razliCitih europskim jezicima

v' olaks$avanje priznavanja neformalnog i informalnog ucenja u skladu s
smjernicama formalnog obrazovanja @

<>

» isviciljevii prioriteti unutar okvira Erasmus+ te @

aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja

ﬁf X il
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RS i, Aktivnosti

Partnerstva za vrijeme trajanja projekta mogu obuhvatiti izrazito

sirok raspon aktivnosti:

* aktivnosti koje jacaju suradnju izmedu organizacija kako bi one razmjenjivale
dobre prakse i iskustva, kako bi se omogucilo umrezavanje

 aktivnosti koje promicu razvoj, testiranje i/ili uvodenje inovativnih praksi u
podrucju obrazovanja, usavrsavanja i mladih (metode, alati, kurikulumi,
studijski programi, osposobljavanja, koristenje informacijskih i komunikacijskih
tehnologija, otvorenih obrazovnih resursa (OER))

 aktivnosti koje olakSavaju priznavanje vjestina stecenih kroz formalno,
neformalno i informalno ucenje na nacionalnoj razini prema EU okvirima
(EQF/NQF, CEFR) i koje koriste instrumente Europass i Youthpass

e suradnja s razlicitim sektorima (javni sektor, poslovni svijet, civilno drustvo) te
narocito suradnja regionalnih vlasti u svrhu promicanja razvoja obrazovanja i
usavrsavanja i njihovog ukljucivanja u lokalni i regionalni razvoj

* transnacionalne inicijative koje jaCaju poduzetnicko razmisljanje i vjestine koje
poticu aktivno gradanstvo i poduzﬂustvo (i drustveno poduzetnlstvo)

B osrnus+ 3l Obzor 2020. CEEPUS ~Uraxess D Keuropass




AGENCI]JA ZA ° °
E‘ FRoarane o Aktivnosti

Osim toga, moguca je i mobilnost, AKO donosi dodanu vrijednost ciljevima projekta —

a) Dugorocne aktivnosti mobilnosti (61 dan — 12 mjeseci)

e dugorocna mobilnost osoba ukljucenih u rad s mladima

e dugorocna mobilnosti ucenika u svrhu ucenja

e dugorocna mobilnost u svrhu odrzavanja nastave ili
usavrsavanja

b) Kratkorocne aktivnosti mobilnosti (5 dana — 60 dana)

» kratkorocni zajednicki treninzi/usavrSavanja za osoblje - za grupe osoblja (od 5 dana do 2
mjeseca)

* kombinirane mobilnosti - mobilnosti koje kombiniraju kratkorocnu fizicku mobilnost (do 60
dana) s virtualnom mobilnosti

e kratkorocne razmjene grupa ucenika (od 5 dana do 2 mjeseca)

* intenzivni studijski programi (od 5 dana do 2 mjeseca)

» aktivnosti mobilnosti ucenika i studenata te dugoro¢na mobilnost osoblja nije prihvatljiva u
partnerske zemlje

4‘1‘.’; X il
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PO i e Tko moze biti partner?

Bilo koja javna ili privatna organizacija osnovana u programskoj ili partnerskoj zemilji:

e visoka ucilista

» Skole/instituti/obrazovni centri (na bilo kojem nivou)

* neprofitne organizacije, udruge, nevladine organizacije

e javna ili privatna, mala, srednja ili velika poduzec¢a (ukljucujudi i drustvena
poduzeca)

* javna tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

* socijalni partneri ili drugi predstavnici trzista rada (ukljucujuci gospodarske
komore, industriju, profesionalne, obrtnicke i strukovne udruge, te sindikate)

 istrazivacki instituti

e zaklade

e centri za usavrSavanje unutar poduzeca

e poduzeda koja nude zajednicko osposobljavanje (suradnicko osposobljavanje)

e kulturne organizacije, knjiznice, muzeji

o ? ‘.Y*F :
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‘ FRoarane o Tko moze biti partner?

e organizacije koje se bave profesionalnom orijentacijom, stru¢nim
savjetovanjem i pruzanjem informacija

* tijela koja ovjeravaju znanja, vjestine i kompetencije stecenog neformalnog i
informalnog ucenja

* Europska udruga mladih (European Youth NGO)

* neformalne skupine mladih

e ostali

Ovisno o cilju partnerstva bitno je da projekt
obuhvati najprikladnije i najrelevantnije partnere R
uzimajuci u obzir raznolikost
(razlicita iskustva, profili i specificna znanja koje
partneri unose u suradnju) kako bi projektni
rezultati bili relevantni i visokokvalitetni.
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‘ AGENCI]JA ZA A4 [ °
E" Ty Tko moze sudjelovati?

Iz spomenutih organizacija na aktivnostima mobilnosti (ukoliko ih ima) mogu sudjelovati:

» studenti (sve razine studija) upisani na VU koje sudjeluje u strateSkom partnerstvu (za
aktivnosti intenzivnih studijskih programa i kombiniranih mobilnosti)

* naucnici, ucenici u strukovhom obrazovanju, odrasle osobe koje se obrazuju i mladi (za
aktivnost kombinirane mobilnosti)

e ucenici svih dobi u pratnji Skolskog osoblja (u kratkoro¢nim razmjenama ucenika)

e ucenici u dobi od 14 ili vise godina upisani u skoli koja sudjeluje u strateSkom
partnerstvu (u dugorocnoj mobilnosti ucenika)

e profesori, nastavnici, treneri i obrazovno osoblje zaposleno u nekoj organizaciji koja
sudjeluje u strateskom partnerstvu, osobe koje rade s mladima

g1
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*" e Prijava — uvjeti (natjecajna god.2014.)
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PROGRAME EU

v’ prijavitelj mora biti organizacija iz programskih zemalja

v" ako je prijavitelj (ili jedan od partnera) visoko uéiliste - mora imati valjanu Erasmus
povelju za visoko obrazovanje (ECHE)

v’ partnerstvo se mora sastojati od najmanje 3 organizacije iz 3 razli¢ite programske
zemlje

v’ organizacije iz partnerskih zemalja mogu sudjelovati u projektu samo kao partneri, i
to ako njihovo sudjelovanje donosi projektu dodanu vrijednost koju ne moze
ostvariti organizacija iz programske zemlje

v’ aktivnosti se moraju odrzati u zemljama (jednoj ili vise njih) odakle su organizacije
koje Cine partnerstvo

v’ trajanje projekta: 2 ili 3 godine

v’ prijavitelji odabiru podrucje obrazovanja, osposobljavanja i mladih koje je
najrelevantnije za njihov projekt

v’ jedna organizacija u ime itavog partnerstva prijavljuje projekt nacionalnoj
agenciji u svojoj zemlji putem online prijavnog obrasca

m Erasmus+
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e Kriteriji prijave

Prijava Ce prodi:
v' provjeru formalne prihvatljivosti
v’ te Ce biti poslana na procjenu kvalitete.

Kriteriji za dodjelu bodova za kvalitetu prijave:
J Relevantnost projekta (30 bodova)
U Kvaliteta prijedloga projekta i provedba (20 bodova)
 Kvaliteta projektnog tima i suradnja (20 bodova)
d Ucinak i diseminacija (30 bodova)

<
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‘ FRoarane Pravila financiranja
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Financiranje - ukupan iznos financijske potpore: 150 000 EUR godiSnje

Prema financijskim stavkama:

* Upravljanje i provedba projekta Q
* Transnacionalni projektni sastanci

* Intelektualni rezultati O )

* Diseminacijska dogadanja PARTNER ) SHiP
* lzvanredni troskovi

* Potpora za posebne potrebe

* Ucenje, poducavanje i osposobljavanje

%l Obzor 2020. CEEPUS fU(GX@SS& :.Xeuropass ok
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U podrudju visokog obrazovanija:
PROMOTION OF FLEXIBLE LEARNING PATHWAYS
INTEGRATED LOCAL/REGIONAL DEVELOPMENT
CREATIVITY AND INNOVATION
INCREASING EDUCATION ATTAINMENT
INFORMATION AND COMMUNICATON TECHNOLOGIES

(Annex | = Erasmus+ Programme Guide, str. 237-246)

m Erasmus+
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Zelimo vam puno uspjeha s projektnim prijedlozima!
Pri promisljanju projekta ne zaboravite!

Je li projekt unutar relevantnih okvira? (ciljevi, prioriteti, stvarne potrebe)
Je li projekt inovativan?

Jesu li osigurani kvalitetni partneri?

Jesu li sve faze pripreme i provedbe temeljito opisani?

Odgovaraju li planirani rezultati ciljevima projekta?

Ako je ukljucena zemlja iz grupe partnerskih zemalja — je li to opravdano?
Ako su planirane aktivnosti mobilnosti — jesu li opravdane?

Jeste li ispravno izracunali financijske stavke? Jesu li trazeni iznosi realni?

YV V VYV V VY VYV

Sto nakon projekta? ...

)
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Hvala na
pozornosti!

www.mobilnost.hr
erasmus@mobilnost.hr

AGENCIJA ZA
MOBILNOST I
PROGRAME EU

- oo g J'
m Erasmus+ m Obzor 2020. CEEPUS “AXESS 8’) :};Keuropass 6 E’


http://www.mobilnost.hr/
mailto:erasmus@mobilnost.hr
mailto:erasmus@mobilnost.hr

