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Aktivnosti mobilnosti 
 

• Studenti – studijski 
boravak ili obavljanje 

stručne prakse 
• (Ne)nastavno osoblje – 

održavanje nastave ili 
stručno usavršavanje  
• Konzorciji 

• Pozvano osoblje iz 
poduzeća 

 

Strateška partnerstva 
 
 

Udruživanje znanja 
 

Udruživanje sektorskih 
vještina 

KA1 KA2 

                    Erasmus+ mogućnosti 



Nova aktivnost  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zašto se EK odlučila za novu aktivnost? 
  

 Kvaliteta i inovativnost 
 Suradnja i umrežavanje 
 Razvoj, priznavanje i validacija kompetencija 
 Poduzetničko obrazovanje 
 Inkluzija 
 Unaprjeđenje kapaciteta organizacija sudionika 

 
 
 



Tipovi strateških partnerstava 

 

Strateška partnerstva mogu se baviti: 
 

a) ostvarivanjem ciljeva politika, izazova i potreba određenog područja  
       (npr. u  visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i osposobljavanju   
       (VET), odgoju i obrazovanju, obrazovanju odraslih, mladima) 
 
b) promicanjem međusektorske suradnje (tj. odnositi se na više od jednog  
        područja) 

 



Definicija 

 
STRATEŠKA PARTNERSTVA omogućuju 
suradnju organizacijama aktivnima u 

području obrazovanja, osposobljavanja, 
rada s mladima, ali i tvrtkama, javnim 
tijelima, te organizacijama iz civilnog 

sektora kako bi razvile inovativna, 
primjenjiva rješenja koja pridonose 

podizanju kvalitete učenja, predavanja, 
rada s mladima i modernizaciji institucija. 

Strateška partnerstva trebaju biti usmjerena 
na razvoj, prijenos i/ili implementaciju 

inovativnih praksi i rješenja na 
organizacijskoj, lokalnoj, regionalnoj, 

nacionalnoj ili europskoj razini.  
 
 



Strateška partnerstva - rezultati 
 

Projekti bi trebali ponuditi: 
 

 inovativne pristupe koji će ponuditi rješenja za ciljane grupe 
 jačanje kapaciteta ustanova koje se bave obrazovanjem, 

usavršavanjem i radom s mladima - stvaranje moderne i 
dinamične sredine unutar organizacija  

 osnaživanje organizacijskih strategija i internacionalizacije, 
sposobnost rada na EU razini i rada na projektima 

 



Okvir - Erasmus+ program  

Glavni ciljevi novog Programa obuhvaćaju: 
 
 ciljeve strategije Europe 2020 
 ciljeve strateškog okvira europske suradnje u obrazovanju i 

usavršavanju (ET 2020) 
održivi razvoj partnerskih zemalja u području visokog obrazovanja 
opće ciljeve obnovljenog okvira za europsku suradnju u području 

mladih (2010-2018) 
 cilj razvoja europske dimenzije sporta u skladu s planom rada EU u 

području sporta 
promicanje europskih vrijednosti u skladu s člankom 2. Ugovora o 

Europskoj uniji 
 



Okvir - Aktivnosti obrazovanja i  
osposobljavanja 

Ciljevi: 
 

 poboljšati razinu ključnih kompetencija i vještina  
 jačanje razvoja kvalitete, inovativnosti i procesa internacionalizacije  
 definiranje i podizanje svijesti o području europskog cjeloživotnog 

učenja koje dopunjuje i obogaćuje nacionalne politike i potpora 
modernizaciji sustava  

 jačanje internacionalne dimenzije obrazovanja i osposobljavanja 
 unaprjeđenje podučavanja i učenja jezika 

 

 
Prioritet će imati projekti koji doprinose modernizaciji europskog 

sustava visokog obrazovanja u skladu sa 2011 EU Modernisation 
Agenda 



Što su ciljevi Strateških partnerstava?  

 unaprjeđenje kvalitete i relevantnosti ponude u sustavu obrazovanja i 
osposobljavanja 

 jačanje i razvoj mehanizama priznavanja vještina i znanja  

 jačanje utjecaja potreba tržišta rada na sustav obrazovanja i usavršavanja 

 upotreba novih tehnologija i inovativnih praksi 

 poticanje strukturiranih regionalnih i prekograničnih suradnji 

 unaprjeđenje profesionalnog razvoja osoba uključenih u obrazovanje, 
usavršavanje i rad s mladima 

 jačanje kapaciteta ustanova uključenih u obrazovanje i osposobljavanje 

 uključivanje osoba s manje mogućnosti u programe obrazovanja i usavršavanja 

 poticanje poduzetničkih vještina  

 poticanje profesionalnog usmjeravanja, savjetovanja i sustava podrške 

 olakšavanje prijelaza učenicima/studentima među raznim razinama i tipovima 
obrazovanja i osposobljavanja 



Godišnji prioriteti 

Godišnji prioriteti strateških partnerstava   
- u skladu s godišnjim radnim programom EK: 

 
 

 naglasak na transverzalnim vještinama i poticanju primjene praktičnih 
poduzetničkih iskustava u obrazovanju, osposobljavanju i radu s mladima 

 poticanje profesionalnog razvoja osoblja u radu sa IKT i potpora stvaranju OER 
na različitih europskim jezicima  

 olakšavanje priznavanja neformalnog i informalnog učenja u skladu s 
smjernicama formalnog obrazovanja 

 
 

 i svi ciljevi i prioriteti unutar okvira Erasmus+ te  
      aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja 

 
 



Aktivnosti 

Partnerstva za vrijeme trajanja projekta mogu obuhvatiti izrazito  

širok raspon aktivnosti: 

• aktivnosti koje jačaju suradnju između organizacija kako bi one razmjenjivale 
dobre prakse  i iskustva, kako bi se omogućilo umrežavanje 

• aktivnosti koje promiču razvoj, testiranje i/ili uvođenje inovativnih praksi u 
području obrazovanja, usavršavanja i mladih (metode, alati, kurikulumi, 
studijski programi, osposobljavanja, korištenje informacijskih i  komunikacijskih 
tehnologija, otvorenih obrazovnih resursa (OER)) 

• aktivnosti koje olakšavaju priznavanje vještina stečenih kroz formalno, 
neformalno i informalno učenje na nacionalnoj razini prema EU okvirima 
(EQF/NQF, CEFR) i koje koriste instrumente Europass i Youthpass 

• suradnja s različitim sektorima (javni sektor, poslovni svijet, civilno društvo) te 
naročito suradnja regionalnih vlasti u svrhu promicanja razvoja obrazovanja i 
usavršavanja i njihovog uključivanja u lokalni i regionalni razvoj 

• transnacionalne inicijative koje jačaju poduzetničko razmišljanje i vještine koje 
potiču aktivno građanstvo i poduzetništvo (i društveno poduzetništvo) 



Aktivnosti 

Osim toga, moguća je i mobilnost, AKO  donosi dodanu vrijednost ciljevima projekta –  
 
a) Dugoročne aktivnosti mobilnosti (61 dan – 12 mjeseci) 
 

• dugoročna mobilnost osoba uključenih u rad s mladima  
• dugoročna mobilnosti učenika u svrhu učenja  
• dugoročna mobilnost u svrhu održavanja nastave ili  
                                                                               usavršavanja 
 
b) Kratkoročne aktivnosti mobilnosti (5 dana – 60 dana) 
 

• kratkoročni zajednički treninzi/usavršavanja za osoblje - za grupe osoblja (od 5 dana do 2 
mjeseca) 

• kombinirane mobilnosti - mobilnosti koje kombiniraju kratkoročnu fizičku mobilnost (do 60 
dana) s virtualnom mobilnosti 

• kratkoročne razmjene grupa učenika (od 5 dana do 2 mjeseca) 
• intenzivni studijski programi (od 5 dana do 2 mjeseca)  

 
 aktivnosti mobilnosti učenika i studenata te dugoročna mobilnost osoblja nije prihvatljiva u 

partnerske zemlje  



Tko može biti partner?  

Bilo koja javna ili privatna organizacija osnovana u programskoj ili partnerskoj zemlji: 
 

• visoka učilišta 
• škole/instituti/obrazovni centri (na bilo kojem nivou) 
• neprofitne organizacije, udruge, nevladine organizacije 
• javna ili privatna, mala, srednja ili velika poduzeća (uključujući i društvena 

poduzeća) 
• javna tijela na lokalnoj , regionalnoj ili nacionalnoj razini 
• socijalni partneri ili drugi predstavnici tržišta rada (uključujući gospodarske 

komore, industriju, profesionalne, obrtničke i strukovne udruge, te sindikate) 
• istraživački instituti 
• zaklade 
• centri za usavršavanje unutar poduzeća 
• poduzeća koja  nude zajedničko osposobljavanje (suradničko osposobljavanje) 
• kulturne organizacije, knjižnice, muzeji 
• … 



Tko može biti partner?  

• … 
• organizacije koje se bave profesionalnom orijentacijom, stručnim 

savjetovanjem i pružanjem informacija 
• tijela koja ovjeravaju znanja, vještine i kompetencije stečenog neformalnog i 

informalnog učenja 
• Europska udruga mladih (European Youth NGO)  
• neformalne skupine mladih 
• ostali 

 
 

Ovisno o cilju partnerstva bitno je da projekt 
obuhvati najprikladnije i najrelevantnije partnere 

uzimajući u obzir raznolikost  
(različita iskustva, profili i specifična znanja koje 

partneri unose u suradnju) kako bi projektni 
rezultati bili relevantni i visokokvalitetni. 



Tko može sudjelovati?  

Iz spomenutih organizacija na aktivnostima mobilnosti (ukoliko ih ima) mogu sudjelovati: 
 

• studenti (sve razine studija) upisani na VU koje sudjeluje u strateškom partnerstvu (za 
aktivnosti intenzivnih studijskih programa i kombiniranih mobilnosti) 

• naučnici, učenici u strukovnom obrazovanju, odrasle osobe koje se obrazuju i mladi (za 
aktivnost kombinirane mobilnosti) 

• učenici svih dobi u pratnji školskog osoblja (u kratkoročnim razmjenama učenika) 
• učenici u dobi od 14 ili više godina upisani u školi koja sudjeluje u strateškom 

partnerstvu (u dugoročnoj mobilnosti učenika) 
• profesori, nastavnici, treneri i obrazovno osoblje zaposleno u nekoj organizaciji koja 

sudjeluje u strateškom partnerstvu, osobe koje rade s mladima 



Prijava – uvjeti (natječajna god.2014.) 

 prijavitelj mora biti organizacija iz programskih zemalja 
 ako je prijavitelj (ili jedan od partnera) visoko učilište -  mora imati valjanu Erasmus 

povelju za visoko obrazovanje (ECHE) 
 partnerstvo se mora sastojati od najmanje 3 organizacije iz 3 različite programske 

zemlje  
 organizacije iz partnerskih zemalja mogu sudjelovati u projektu samo kao partneri, i 

to ako njihovo sudjelovanje donosi  projektu dodanu vrijednost koju ne može 
ostvariti organizacija iz programske zemlje 

 
 aktivnosti se moraju održati u zemljama (jednoj ili više njih) odakle su organizacije 

koje čine partnerstvo 
 trajanje projekta: 2 ili 3 godine  
 prijavitelji odabiru područje obrazovanja, osposobljavanja i mladih koje je 

najrelevantnije za njihov projekt 
 jedna organizacija u ime čitavog partnerstva prijavljuje projekt nacionalnoj 

agenciji u svojoj zemlji putem online prijavnog obrasca 



 
Prijava će proći: 

  provjeru formalne prihvatljivosti  
 te će biti poslana na procjenu kvalitete. 

 
 

Kriteriji za dodjelu bodova za kvalitetu prijave: 
 Relevantnost projekta (30 bodova)  
 Kvaliteta prijedloga projekta i provedba (20 bodova)  
 Kvaliteta projektnog tima i suradnja (20 bodova)  
 Učinak i diseminacija (30 bodova)  

 

Kriteriji prijave 



Pravila financiranja  

Financiranje - ukupan iznos financijske potpore: 150 000 EUR godišnje  
 

Prema financijskim stavkama:  
 
• Upravljanje i provedba projekta  
• Transnacionalni projektni sastanci 
• Intelektualni rezultati  
• Diseminacijska događanja 
• Izvanredni troškovi  
• Potpora za posebne potrebe  
• Učenje, podučavanje i osposobljavanje 

 
 
 



Primjeri strateških partnerstava 

 
U području visokog obrazovanja: 
 

PROMOTION OF FLEXIBLE LEARNING PATHWAYS 
 

INTEGRATED LOCAL/REGIONAL DEVELOPMENT 
 

CREATIVITY AND INNOVATION 
 

INCREASING EDUCATION ATTAINMENT 
 

INFORMATION AND COMMUNICATON TECHNOLOGIES 
 

 (Annex I – Erasmus+ Programme Guide, str. 237-246) 
 
 



 
Želimo vam puno uspjeha s projektnim prijedlozima! 
         

 Pri promišljanju projekta ne zaboravite! 

 

 Je li projekt unutar relevantnih okvira? (ciljevi, prioriteti, stvarne potrebe) 

 Je li projekt inovativan? 

 Jesu li osigurani kvalitetni partneri? 

 Jesu li sve faze pripreme i provedbe temeljito opisani? 

 Odgovaraju li planirani rezultati ciljevima projekta? 

 Ako je uključena zemlja iz grupe partnerskih zemalja – je li to opravdano? 

 Ako su planirane aktivnosti mobilnosti – jesu li opravdane? 

 Jeste li ispravno izračunali financijske stavke? Jesu li traženi iznosi realni? 

 Što nakon projekta? ... 

 

 

 



www.mobilnost.hr 
erasmus@mobilnost.hr  
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