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Mogućnosti za visoko obrazovanje 
 

Osvrt na dosadašnje 
rezultate 



O Agenciji 

o Osnovana 2007.  godine   
o Osnivač Vlada Republike Hrvatske 
o Sektori/područja rada: obrazovanje i osposobljavanje, mladi 

i znanost 
o Svrha: unaprjeđenje ovih sustava njihovom 

internacionalizacijom  
o Instrumenti: međunarodna mobilnost, međunarodna suradnja 
o Nadležna ministarstva: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 

sporta i Ministarstvo socijalne politike i mladih 
o 2010. godine akreditacija Europske komisije → LLP i YiA 
o 2011. godine RH punopravno pristupa ovim programima 
o 1. siječnja 2014. → nacionalna agencija za program Erasmus+ 

 



O Agenciji- djelatnost 

Obrazovanje i 
osposobljavanje  

 

PROGRAM ZA 
CJELOŽIVOTNO UČENJE 
Comenius, Leonardo, Erasmus 

Grundtvig 

Transverzalni program, Jean 
Monnet 

eTwinning, Euroguidance, 
Europass  

Stručne skupine: Bolonjski 
proces, ECVET 

 

ERASMUS + 

BILATERALNE 
STIPENDIJE 

CEEPUS 

Mladi 

MLADI NA DJELU 

Volontiranje 

Razmjene mladih 

Inicijative mladih 

Demokratski projekti mladih 

Osposobljavanje 

EURODESK 

  

ERASMUS+ 

Znanost 

SEDMI OKVIRNI 
PROGRAM ZA 

ISTRAŽIVANJE I 
TEHNOLOŠKI RAZVOJ 

PEOPLE/MARIE CURIE I 
SURADNJA (Okoliš/Energija) 

 

EURAXESS (mobilnost 
istraživača) 

OBZOR 2020 



O Agenciji 

VIZIJA  
Osiguravanjem mogućnosti za mobilnost i međunarodnu 
suradnju u području znanosti, obrazovanja, osposobljavanja i 
mladih, Agencija pridonosi jačanju ljudskog i demokratskog 
potencijala, socijalnoj koheziji te konkurentnosti hrvatskog 
društva. 
 

MISIJA  
Podupirati internacionalizaciju u svrhu unaprjeđenja kvalitete 
sustava znanosti, obrazovanja i osposobljavanja te područja 
mladih u Republici Hrvatskoj, a sukladno potrebama građana, 
društva i gospodarstva.  

 



Program za cjeloživotno učenje  

o 2007.-2013. godine → Lifelong Learning Programme (LLP) 
o Sudjelovanje: 33 zemlje (28 zemalja EU; EFTA- Island, 

Lichtenstein, Švicarska, Danska; Turska / djelomice 
Makedonija) + mogućnost u pojedinim aktivnostima: ostale 
zemlje 

o RH pripremne mjere: 2009. i 2010. 
o Punopravno sudjelovanje: 2011. do 2013.  
o Cilj programa: stvoriti napredno društvo znanja, održivi 

ekonomski razvoj, veći broj kvalitetnijih poslova te jaču 
društvenu koheziju u Europskoj Uniji.  

o Program potiče suradnju obrazovnih institucija širom Europe, 
mobilnost sudionika obrazovnog procesa, razvijanja 
tolerancije i multikulturalnosti, a istovremeno i priprema 
sudionike za uspješno sudjelovanje na europskom tržištu rada. 
 

 



Program za cjeloživotno učenje u RH  
2009.-2013. 
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Erasmus u RH 
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Studentska mobilnost  

Broj odlaznih studenata  
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Mobilnost osoblja  

Broj odlaznog nastavnog i 
nenastavnog osoblja 

0 50 100 150 200 250 300 350

2009./2010.

2010./2011.

2011./2012.

2012./2013.

2013./2014.*

2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.*

Održavanje nastave 25 70 85 132 143

Stručno usavršavanje 24 56 109 159 176



Dolazna mobilnost 



Tempus 

(Trans-European Mobility Scheme for University Studies) 
 
Vrste projekata: strukturne mjere, zajednički projekti, popratne mjere 
Teme: reforma kurikuluma, reforma upravljanja, sprega visokog obrazovanja 
i društva 
 
2000.-2006. TEMPUS III:   
o 87 projekata  

 
2007.-2013. TEMPUS IV:  
o 22 projekata (3 poziva) 
o Tempus NTO - AZVO 
o od 2010. LLP → samofinanciranje VU u Tempusu 
o od 2012. Tempus NCP- AMPEU 
o 6 . poziv za 2013 → Hrvatske institucije u statusu EU države! (sudjeluju u 7 projekata) 

 

 
 



Erasmus Mundus 

Ciljevi programa:  
povećanje kvalitete visokog obrazovanja kroz međunarodnu suradnju, 
promocija Europskog visokog obrazovanja i razvoj ljudskih potencijala  

 
Aktivnosti:  
1 . združeni diplomski i doktorski studiji 
2. partnerstva 
3. promidžbene aktivnosti 
 

Rezultati za Hrvatsku: 
o 2004-2013: 262 mobilnosti pojedinaca (A1 i A2) 
o 2007-2013: sudjelovanje VU u 6 partnerstava (A2) 
o 6 . poziv za 2013 → Hrvatske institucije u statusu EU države, sudjeluju 

u 8 partnerstava  
 

 



Bilateralne stipendije 

o stipendiranje državljana RH i stranih državljana temeljem 
 međunarodnih ugovora s partnerskim zemljama 
o od 2012. operativna provedba u AMPEU  
o godišnje 500 mjeseci stipendija hrvatskih državljana u 

inozemstvu i preko 400 mjeseci stipendija za strane 
studente i istraživače  

o Programi: Austrija, Australija, Bugarska, Crna Gora, Češka, Francuska, 

Grčka, Indija, Japan, Kanada, Kina, Mađarska, Makedonija, Njemačka, 
Poljska, Portugal, Rumunjska, SAD, Slovačka, Španjolska, Švicarska, 
Turska, Ukrajina i Velika Britanija 



CEEPUS 

• CEEPUS (Srednjoeuropski program razmjene za sveučilišne studije) 
regionalni je program mobilnosti studenata, doktoranada i nastavnog 
osoblja u visokom školstvu 
 

• za 2014./2015. na razini CEEPUS-a ukupno je dodijeljeno 6220 mjeseci 
stipendija  
 

• primarna je mobilnost unutar CEEPUS mreža visokih učilišta, a preostali 
mjeseci stipendija dodjeljuju se za mobilnost izvan mreža (freemoveri) 
 
 
 



CEEPUS 

• godišnja dolazna mobilnost: Hrvatska osigurava 450 mjeseci stipendije za 
dolazne stipendiste 
 

• u akademskoj godini 2013./2014. u Hrvatskoj će putem CEEPUS-a 
mobilnost ostvariti 172 osobe (od toga 58 u okviru 3 ljetne škole) – najviše 
mobilnosti iz Poljske 

 
• selekciju za mrežne mobilnosti provode visoka učilišta, a za freemovere 

Uredi za CEEPUS 
 

• u RH je ove godine prvi puta zaprimljen veći broj prijava od broja 
slobodnih mjeseca stipendije 

 
• godišnja odlazna mobilnost: oko 250 odlaznih stipendista (Hrvatska 

refundira troškove puta) – najviše mobilnosti u Austriju 
 



FP7 

- 302 projekta s HR sudjelovanjem u koje je uključeno ukupno 385 partnera iz 
RH (od toga 80 SME-ja) 
 

- EU financijski doprinos partnerima iz RH: 85,9 mil EUR 
 

- stopa uspješnosti: 16,94 % (ukupna stopa uspješnosti članica EU: 21,57 %) 
 

- stopa uspješnosti prijava s HR koordinatorom: 10,67 % (stopa uspješnosti 
članica EU: 18,3 %) 
 

- broj prijava s barem jednim partnerom iz RH: 1787 (s ukupno 2213 partnera iz 
RH) 
 



EURAXESS 

- više od 160 istraživačkih organizacija objavilo je više od 600 javno financiranih 
istraživačkih radnih mjesta na međunarodnoj razini putem portala EURAXESS 
Poslovi 
 

- od 2008-2013 – odgovoreno na više od 2000 upita stranih i hrvatskih 
istraživača i istraživačkih organizacija 
 

- U Republici Hrvatskoj 14 javnih instituta dobilo je priznanje Europske komisije 
u vidu nagrade „Izvrsnost u istraživačkim ljudskim resursima“ (HR excellence 
in research).  S brojem od 14 javnih instituta kojima je Europska komisija 
dodijelila navedeno priznanje i nagradu, RH je druga država u Europi 
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