Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Svendiliste v Zadra

Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Sastavnica Odjel za etnologiju i antropologiju agl;a(;l. 2024./2025.
Naziv kolegija | Diplomski praktikum ECTS 2
Naziv studija Etnologija i antropologija
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 01 2. O 3. O 4. O5.
O zimski
Semestar ietni OlL O1II. O III. Iv. ov. O VI
O . . con e . o2
Status kolegija obvezni izborni - 1zborp1 kOIegll. koji >¢ nudi kNastavnlclffe DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela ompetencije | [] NE
Opterecenje 0 ‘ p ‘ 0 ‘ S ‘ 15 ‘ \Y% Mrezne stranice kolegija DA ONE
Mjesto i vrijeme | Relja, predavaonica 3.1. o/ Eyeefef .
izwllodenja ] (Vr%je,rlr)le odriavanjagu J ez1k/.]ez1((:11. Ilia i{ OIMASE | yrvatski
nastave dogovoru sa studentima) 1zvodi Kolegl
Pocetak nastave | 4.3.2024. ZavrSetak nastave | 8.3.2024.
Preduvjeti za _
upis
EOS“?.I] iizvodac | 1 o prof. dr. sc. Tomislav Oroz
olegija
E-mail | toroz@unizd.hr Konzultacije ..
Suradnici na prof. dr. sc. Dunja Brozovi¢ Roncevi¢
kolegiju doc. dr. sc. Danijela Birt Katic¢
prof. dr. sc. Senka Bozi¢ Vrbancic¢
doc. dr. sc. Katica Buri¢ Cenan
izv. prof. dr. sc. Jadran Kale
izv. prof. dr. sc. Mario Kati¢
izv. prof. dr. sc. Tomislav Oroz
dr. sc. Jelena Kupsjak
E-mail | dbirt@unizd.hr Konzultacije | https://www.unizd.hr/
dbrozovic@unizd.hr etnologijaiantropologij
jkale@unizd.hr ajo-
senka.bozici@gmail.com nama/akademsko-
makatic@unizd.hr osoblje
jkupsjak@unizd.hr
kburic@unizd.hr
toroz@unizd.hr
. seminari i .y 0o O terenska
O predavanja L O vjezbe obrazovanje
. ) radionice .. nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave samostalni t O mentorski
. multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Po zavrSetku kolegija ¢e biti osposobljeni:
1. strukturirati nacrt istrazivanja
2. uoditi istrazivacke ciljeve

1 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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3. identificirati etape istraZivackog procesa i artikulirati ih
u pismenoj i usmenoj prezentaciji

4. usvojiti vjestine prezentacije istrazivackog problema i
razlikovati ih u odnosu na pismenu eksplikaciju

5. usvojiti pravila pisanja rada i primijeniti ih postujuci
osobitosti struke

6. problematizirati temu istrazivanju i predloziti konkretna
rjeSenja problema

7. sintetizirati razlicita teorijska i metodska znanja u
konkretno uobli¢enom rezultatu istrazivanja

Ishodi ucenja na razini programa

1. interpretirati razlicite oblike kulturnih praksi: izvedbene
aspekte reprezentacija vlastite kulture, vizualne i
glazbene izricaje, literarne opise, usmenu predaju,
Zivotne price

2. primjenjivati usvojena metodologijska znanja u
samostalnim istrazivanjima

3. analizirati, identificirati i promisljati probleme unutar
same discipline

4. analizirati i promisljati pojam kulture kroz artikulaciju
raznih praksi i sociokulturnih obiljezja poput jezika,
etniciteta, religije, roda, politickih i vjerskih uvjerenja,
pitanje subjektiviteta

5. argumentirano sudjelovati u interdisciplinarnim
promisljanjima kulture

6. osmisliti i uobliCiti prezentaciju koja se temelji na
vlastitim istrazivanjima

7. primjenjivati eticka nacCela struke u samostalnom i

grupnom istrazivanju

osmisliti i provesti individualno etnografsko istraZivanje

9. uvazavajudi kontekste koji odreduju specificnost svake
kulture

10. prepoznati odredene sociokulturne probleme i predloziti
moguca rjeSenja

®

pohadanje priprema za O domace O kontinuirana R
) - O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pradenja O
studenata prakti¢nirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
rad

O kolokvij(i) O pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti : : o e
pristupanja Obavezna prisutnost na nastavi sukladno Pravilniku o studijima i studiranju
ispitu

Ispitni rokovi

O zimskKi ispitni rok O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Opis kolegija

Cilj je predmeta objediniti razliCita znanja, tehnike i metode istraZivanja i prezentacije stecene tijekom
studija te ih primijeniti u konceptualnom osmisljavanju istrazivackog cilja u standardiziranoj formi
diplomskoga rada postujuci pritom osobitosti znanstvenoga postupka. Poseban ¢e naglasak u kolegiju
biti u primjeni apstraktnih metodskih i teorijskih znanja u konkretnoj praksi istrazivanja te pismene i
usmene prezentacije. Na seminarskom dijelu nastave studenti ¢e uz naputke o provodenju istrazivanja
(hodogram aktivnosti, rad s mentorom, istrazivacki angazman) usvojiti i napredna metodoloska i
praktina znanja koja ¢e im omoguditi strukturiranje razli¢itih problemskih razina i njihovo
prikazivanje u radu (struktura rada, teorijske i metodske eksplikacije, pravila citiranja, pravila pisanja
sinopsisa, upute za izlaganje). Sadrzaj opé¢ih smjernica usvojenih na seminarskom dijelu nastave
koordinira se na vjezbama s odobrenim mentorom, te unaprijed odredenim rokovima izvrSavanja
pojedinih zadataka (nacrt istrazivanja, sinopsis rada, detalji diplomskoga rada). Kolegij Diplomski
praktikum u zadnjem semestru diplomskog studija pridonijeti ¢e sintetiziranju razli¢itih oblika
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teorijskih i metodskih znanja steCenih u prethodnim semestrima, te njihovoj primjeni u praksama
istrazivanja.

Sadrzaj kolegija

(nastavne teme)

Obvezna Gaci¢, Milica. 1987. Kako izraditi zavréni i diplomski rad. Zagreb: Skolska knjiga.
literatura

Dodatna Eco, Umberto. 2000. Kako se pise diplomski rad. Beograd: Narodna knjiga/ Alfa.
literatura Zerubavel, Eviatar. 1999. The Clockwork Muse: A Practical Guide to Writing theses,

dissertations, and books. Cambridge, Massachusetts, London: Harvard University Press.

Mrezni izvori

http://hrcak.srce.hr/

zavrsne ocjene

(%)

Samo zavrsni ispit
O zavrsni O zavrsni Cpismenii prakticnirad i
PN ismeni ispit usmeni ispit USment zavesni zavrsni ispit
Provjera ishoda p p p ispit
ucenja (prema 0
uputama AZVO) O samo O kolokvij / O seminarski O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni oblic%
e zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja Izvrsenje svih zadanih obveza uvjet je za stjecanje potpisa. Kolegij se ne ocjenjuje, ve¢ se po

zavrsetku intenzivnog tjednog radioni¢kog rada i daljnjeg rada s mentorom tijekom semestra dobiva
potpis od nositelja kolegija kojim se potvrduje izvrSenje svih obveza na kolegiju.

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrSnog ispita

(%)

% nedovoljan (1)

% dovoljan (2)

% dobar (3)

% vrlo dobar (4)

% izvrstan (5)

Nacin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena/
Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,

,0d studenta se ocCekuje da poSteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema c¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neetitnog ponasanja rezultirat ¢e negativhom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAT racuni.

Ispitni rokovi se odreduju pocetkom akademske godine, a mogu se mijenjati tjedan
dana prije. O promjenama termina ispita moguce je saznati na mreznim stranicama
Odjela.

Ukoliko (drugi) kolokvij nije poloZen na ispitnom roku se polaze cijelo gradivo.

Seminarske obaveze:

1. Citanje, sudjelovanje u diskusiji i izlaganje saZetka seminarskoga rada.

Uz obvezatnu ispitnu literaturu ispit ¢e ukljucivati i gradivo koje se obraduje na
predavanjima koje moZe, ali i ne mora biti pokriveno ispitnom literaturom.

Na e-mailove koji dolaze s nepoznatih i sumnjivih adresa nastavnik nece
odgovarati.




