Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Syeodiliste v Zadra
Izvedbeni plan nastave (syllabus')
. . - . akad.
Sastavnica Odjel za etnologiju i antropologiju god. 2024./2025.
Naziv kolegija Terensko istrazZivanje ECTS 3
Naziv studija Etnologija i antropologija
Razina studija O preddiplomski | X diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija O 2. 0s. O 4. Os.
Semestar Zimskd oL OIL IIL. OIv. < V. O VI
O ljetni
St - O obvezni | X izborni izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke O DA
i el kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | X
gl gl g J P ) NE
Opterecenje 0 | P | 0 | S | 30 | \Y Mrezne stranice kolegija | X DA O NE
Mjesto i vrijeme U dogovoru s mentorima s e "
izvodenja nastave ovisno o odabranim terenskim J eZlk/.]eZlfil. rlia F ojima se hrvatski
lokacijama 1zvoci kolegl)
Pocetak nastave 1.10.2024. ZavrSetak nastave | 17.1.2025.
Preduvjeti za upis -
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Tomislav Oroz
E-mail Konzultacije http://www.unizd.hr/etno
toroz@unizd.hr logijaiantropologija/akad
emsko-osoblje
Izvodac kolegija Doc. dr. sc. Danijela Birt Kati¢
Doc. dr. sc. Katica Buri¢ Cenan
Izv. prof. dr. sc. Mario Kati¢
Prof. dr. sc. Senka BoZi¢ Vrbanci¢
Prof. dr. sc. Dunja Brozovi¢ Roncevié¢
Dr. sc. Jelena Kupsjak
E-mail dbirt@unizd.hr Konzultacije
kburic@unizd.hr
makatic@unizd.hr
senka.bozici@gmail.com .
dbrozovic@unizd.hr Vrjeme
jkupsjak@unizd.hr
toroz@unizd.hr
Suradnici na _
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na _
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . O predavanja semiqarii viezbe O obrazgyanje terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave samostalni O multimedija i lab . mentorski ]
zadaci mresa [0 laboratorij rad [ ostalo
Ishodi ucenja kolegija 1. prikupiti, sistematizirati, komparirati i interpretirati
raznovrsnu gradu
2. primjenjivati usvojena metodologijska znanja u
samostalnim terenskim istrazivanjima

1 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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3. primjenjivati eticka nacela u istraZivanju

samoprocjeniti razliCite etape istrazivanja

5. provesti etnografsko terensko istrazivanje prema
zadanim istrazivackim ciljevima

6. stvoriti novo =znanje i povezati ga primjenjivim
interesima zajednice

7. samostalno proucavati i valorizirati strucnu literaturu na
hrvatskome i stranim jezicima

8. samostalno se Kkoristiti suvremenim komunikacijskim
tehnologijama

9. znanstveno artikulirati odredeni problem i predloziti
njegova rjeSenja

£

=

razlikovati specificnosti regionalnih osobitosti

2. promiS$ljati kompleksnost suodnosa izmedu kulture i
identiteta

3. interpretirati razliCite oblike kulturnih praksi: izvedbene
aspekte reprezentacija vlastite kulture, vizualne i
glazbene izri¢aje, literarne opise, usmenu predaju,
zivotne price

4. primjenjivati usvojena metodologijska znanja u
samostalnim istrazivanjima

5. osmisliti i provesti individualno etnografsko istrazivanje

6. osmisliti i uobliciti prezentaciju koja se temelji na
vlastitim istrazivanjima

7. osmisliti i javno prezentirati mogucnosti upravljanja
kulturnom bastinom koriste¢i znanja steCena kroz
stru¢nu praksu i staZiranje u odabranim institucijama

8. integrirati steCena teorijska i metodoloSka znanja u
vrjednovanju zasti¢enih prirodnih prostora i kulturnih
krajolika uz aktivno sudjelovanje

9. samostalno proucavati i valorizirati literaturu na
hrvatskome i stranim jezicima

10. samostalno se koristiti suvremenim komunikacijskim
tehnologijama

11. primjenjivati eticka nacCela struke u samostalnom i
grupnom istrazivanju

12. argumentirano sudjelovati u interdisciplinarnim
promi$ljanjima kulture uvazavaju¢i kontekste Kkoji
odreduju specificnost svake kulture

13. prepoznati odredene sociokulturne probleme i predloziti

moguca rjesenja

Ishodi ucenja na razini programa

O pohadanje priprema za O domace O kontinuirana . v
. . istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacdini pracenja O
studenata prakticnirad | eksperimentaln izlaganje O projekt O seminar
irad
O kolokvij(i) O pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti pristupanja | Za dobivanje potpisa student mora predati izvjeSce o terenskom istrazivanju ili
ispitu izvrsiti drugu obavezu u dogovoru s mentorom. Provjera usvojenih ishoda ucenja
potvrduje se potpisom mentora
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok
Termini ispitnih Na kolegiju nije predviden Na kolegiju nije Na kolegiju nije
rokova ispit. predviden ispit. predviden ispit.
Opis kolegija Pohadanjem kolegija studenti ¢e primjenjivati ste¢ena teorijsko-metodoloska
znanja sudjelujuéi u osmiSljavanju, pripremanju i izvodenju terenskog
istrazivanja. Osnovna je namjera pripremiti studente za samostalno terensko




Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Svendiliste v Zadra

istrazivanje problemski fokusirano oko specifi¢ne istrazivacke teme. Naglasak u
samostalnom istraZivanju biti ¢e stavljen na individualizirani pristup, koji ¢e
uvaZzavati etickometodoloske specificnosti struke. Sadrzaj predmeta dogovara se s
mentorom te ovisi o projektnom istrazivanju u kojem mentor sudjeluje. Studenti
se u dogovoru s mentorom prijavljuju za slusanje kolegija u zimskom semestru
akad. god. 2024./2025.:

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Sadrzaj predmeta ¢e se oblikovati ovisno o istrazivackoj temi. Od studenata se
oCekuje da sudjelovanjem u terenskim vjezbama pod mentorstvom nastavnika
dobiju uvid u razliCite etape istrazivanja odredene problematike. Mentoriranje
obuhvaca vrijeme prije i nakon istrazZivanja. Odabir specificne etnografske vjezbe
mora biti odobren od strane mentora. Broj slobodnih mjesta u pojedinom
mentorskom timu naveden je u zagradama (prvi broj — broj studenata etnologije i
antropologije & broj slobodnih mjesta za studente drugih studijskih grupa)

Prijedlozi mentora i tema istrazivanja:

1. Terenske vjeZbe u sklopu ,,Pazi $to jedes laboratorija“ (PS] laboratorij se
ostvaruju u suradnji s Etnografskim muzejom u Zagrebu i Odsjekom za
etnologiju i kulturnu antropologiju FFZG) na otoku Hvaru. Mentorica:
Danijela Birt Kati¢ (1 + 1 studenta/ice)

2. Etnografsko istrazivanje ruralnog konteksta u BiH (Komusina). Zivotna
svakodnevica u transformacijama. Mentor: Mario Kati¢ (1+1 student), 5
dana, veljaca-travanj 2025.

3. Etnografsko istrazivanje urbanog kontekst u BiH (Zenica). IstraZivanja
pojedinih aspekata zivotne svakodnevice. Mentor: Mario Kati¢ (1+1
student), veljaCa-travanj 2025.

4. Terensko etnojezitno istrazivanje specifi¢nog leksika prema prilagodenoj
upitnici. Mentorica: Dunja Brozovi¢ Roncevic¢ (2 +2 studenta)

5. Terensko istraZivanje u sklopu DigiFREN projekta (Digital
Aestheticization of Fragile Environment). Cilj projekta je proucavanje
promjene percepcije okolisa zbog uporabe digitalne
tehnologije.Istrazivaci na projektu dolaze sa Sveucilista u Ljubljani
(Slovenija), Jagielonskog sveucilista (Poljska), Instituta za etnologiju i
folkloristiku (Hrvatska), Sveucilista u Zadru (Hrvatska), SveuciliSta
istocne Finske (Finska) i Sveucilista u Stavangeru (Norveska). Mentorica:
prof. dr.sc. Senka BoZzi¢-Vrbanci¢ (3 studenta)

6. Vinac sv. Ante — rad na zastiti kulturnog nematerijalnog dobra otoka
Silbe, lipanj 2025., 4 dana (mentorica: Katica Buri¢ Cenan) (2 +1 studenta)

7. Terensko istraZivanje u sklopu projekta "Infrapoliticke prakse i
promjene: od devedesetih do Zivljenih buduénosti" (nositelj projekta je
Institut za etnologiju i folkloristiku, Zagreb). Mentorica dr.sc. Jelena
Kupsjak. (2+1 studenta)

8. Terensko istrazivanje ribarstva i pomorstva u Vrsima. Mentorica dr.sc.
Danijela Birt Kati¢ (4 + 0 studenta/ice).

9. ,,Bjelovarska budnica u tradiciji i suvremenosti* - projekt za terenska
istrazivanja — (2 + 0 studenta)

Obvezna literatura

Ovisi o prijavljenoj temi terenskog istraZivanja. Propisuje mentor.

Dodatna literatura

Ovisi o prijavljenoj temi terenskog istraZivanja. Propisuje mentor.

Mrezni izvori

Ovisi o prijavljenoj temi terenskog istraZivanja. Propisuje mentor.

Samo zavrsni ispit

zavrsSne ocjene (%)

O zavrs$ni O zavrsni O pismeniiusmeni | O prakti¢niradi
Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrs$ni ispit
ucenja (prema B 0
uputama AZVO) Csamo | [ kolokvij/ H | seminarski - drugi

kolokvij/zada¢ zadada i seminarski di . . | prakti¢ni oblici
e zavrsni ispit rad rad1zavisnl rad
ispit

Nacin formiranja Kolegij se ne ocjenjuje ve¢ provjera usvojenih ishoda ucenja potvrduje se

potpisom mentora.
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Syeudilidte u Zadra
Ocjenjivanje /postotak/ % nedovoljan (1)
kolokvija i ° -
zavrsnog ispita (%) %o dovoljan (2)
% dobar (3)
% vrlo dobar (4)

% izvrstan (5)

Nadin praéenja

O studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete
U ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
Ostalo studenta se ocekuje da posSteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveucdiliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih clanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronic¢koj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI racuni.
/izbrisati po potrebi/
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