Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Syeodiliste v Zadra
Izvedbeni plan nastave (syllabus')
. . - . akad.
Sastavnica Odjel za etnologiju i antropologiju god. 2024./2025.
Naziv kolegija Terenske vjeZbe ECTS 3
Naziv studija Etnologija i antropologija
Razina studija preddiplomski | O diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija O O 2. X 3. O 4. Os.
Semestar Zimskd oL OIL O 111 o1V < V. O VI
O ljetni
Status kolegija O obve.z.ni X izb01':'ni izborpi kolegij_ koji se nudi Nastavniélfg O DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 0 | P | 0 | S | 30 | \Y Mrezne stranice kolegija | X DA O NE
Mjesto i vrijeme U dogovoru s mentorima s e "
izvodenja nastave ovisno o odabranim terenskim J eZlk/.]eZlfil. rlia F ojima se hrvatski
lokacijama 1zvodiikolegy
Pocetak nastave 1.10.2024. ZavrSetak nastave | 17.1.2025.
Preduvjeti za upis -
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Tomislav Oroz
E-mail Konzultacije http://www.unizd.hr/etno
toroz@unizd.hr logijaiantropologija/akad
emsko-osoblje
Izvodac kolegija Prof. dr. sc. Dunja Brozovi¢ Roncevié
Prof. dr. sc. Senka BoZi¢ Vrbancic¢
Doc. dr. sc. Katica Buri¢ Cenan
Doc. dr. sc. Danijela Birt Kati¢
Izv. prof. dr. sc. Mario Kati¢
Dr. sc. Jelena Kupsjak
Tomislav Augustinci¢, asist.
E-mail | dbrozovic@unizd.hr Konzultacije
senka.bozici@gmail.com
jkupsjak@unizd.hr Vriieme
makatic@unizd.hr ~Hjeme
taugustin2i@unizd.hr
kburic@unizd.hr
Suradnici na _
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na _
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . O predavanja a semiqarii viezbe | obrazg_vanje terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave O samost.alni O multin}edijai 0 laboratorij mentorski O ostalo
zadaci mreZa rad
Ishodi ucenja kolegija 1. demonstrirati znanja i vjeStine u primjeni etnografske
metode, posebice promatranja sa sudjelovanjem i
kvalitativnih intervjua

1 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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2. prepoznati osnovne karakteristike etnografskog
istrazivanja

3. nauciti kako dokumentirati, klasificirati, i analizirati
prikupljene podatke

4. procjeni eticki osjetljive situacije u istrazivanju kulture i
prilagoditi  dinamiku istrazivanja  izmijenjenim

okolnostima terenskog istrazivanja
prepoznati potencijale timskog rada

Ishodi uCenja na razini programa 1.

razumjeti nastanak, obiljeZja i osobitosti razli¢itih

kulturnih praksi, lokalno i globalno

2. prepoznati i razumjeti vaZnosti kulturne raznolikosti,
lokalno i globalno

3. uoCiti, analizirati i interpretirati kulturne i drustvene
pojave u njihovim regionalnim osobitostima

4. usvojiti i primijeniti osnove kvalitativnih istraZivanja,
osobito etnografije

5. opisivati, analizirati i usporedivati razlicite kulturne
prakse

6. identificirati sli¢nosti i razlicitosti kulturnih pojava

7. opazati procese kulturnog oblikovanja ljudske stvarnosti

8. kriticki interpretirati etnografije

9. razviti  kriticki stav prema svakom
stereotipiziranja i uvaziti posebnost svake kulture

10. prezentirati procesualnost kulturne bastine strucnoj i
opc¢oj publici

11. sposobnost timskog rada i prilagodavanje
osobitostima i potrebama lokalne zajednice

12. sazimati i tumaciti struénu i znanstvenu literaturu na
hrvatskom i stranim jezicima

13. razviti pozitivan stav prema vlastitoj profesiji i njezinim

etickim nacelima

obliku

rada

O pohadanje priprema za O domace O kontinuirana - go .
p - istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pra¢enja O
studenata O prakticnirad | eksperimentaln izlaganje O projekt O seminar
irad
O kolokvij(i) O pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti pristupanja | Za dobivanje potpisa student mora predati izvjesce o terenskom istrazivanju ili
ispitu izvrsiti drugu obavezu u dogovoru s mentorom. Provjera usvojenih ishoda ucenja
potvrduje se potpisom mentora
Ispitni rokovi O zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Na kolegiju nije predviden Na kolegiju nije Na kolegiju nije
ispit. predviden ispit. predviden ispit.

Opis kolegija

Cilj kolegija je da studentima omoguci prakti¢no iskustvo sudjelovanja u
jednostavnim manjim etnografskim vjezbama. Tijekom kolegija studenti ce raditi
u manjim grupama na odredenu zadanu temu od strane mentora. U pripremi prije
istrazivanja studenti e se upoznati s metodologijom provodenja etnografskog
istrazivanja, literaturom koja im pruza uvide u specificnu temu istraZivanja, te ¢e
na osnovu toga zajedno s mentorom oblikovati plan terenskih vjezbi. Konacni cilj
i rezultat kolegija biti ¢e provedba etnografskih vjezbi .

SadrZzaj kolegija
(nastavne teme)

Sadrzaj predmeta ¢e se oblikovati ovisno o istrazivackoj temi. Od studenata se
oCekuje da sudjelovanjem u terenskim vjezbama pod mentorstvom nastavnika
dobiju uvid u razliCite etape istraZivanja odredene problematike. Mentoriranje
obuhvaca vrijeme prije i nakon istrazivanja. Odabir specificne etnografske vjezbe
mora biti odobren od strane mentora. Broj slobodnih mjesta u pojedinom
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mentorskom timu naveden je u zagradama (prvi broj — broj studenata etnologije i
antropologije & broj slobodnih mjesta za studente drugih studijskih grupa)
Prijedlozi mentora i tema istrazivanja:

1. Terenske vjeZbe u sklopu ,,Pazi $to jedes laboratorija“ (PS] laboratorij se
ostvaruju u suradnji s Etnografskim muzejom u Zagrebu,i Odsjekom za
etnologiju i kulturnu antropologiju FFZG) na otoku Hvaru. Mentorica:
Danijela Birt Kati¢ (1 + 1 studenta/ice)

2. Etnografsko istraZivanje ruralnog konteksta u BiH. Zivotna svakodnevica
u transformacijama. Mentor: Mario Kati¢ (1+1 student), 5 dana, veljaca-
travanj 2025.

3. Etnografsko istrazivanje urbanog kontekst u BiH (Zenica). IstraZivanja
pojedinih aspekata zivotne svakodnevice. Mentor: Mario Kati¢ (1+1
student), veljaca-travanj 2025.

4. Vinac sv. Ante - rad na zastiti kulturnog nematerijalnog dobra otoka
Silbe, lipanj 2025., 4 dana (mentorica: Katica Buri¢ Cenan) (2 studenta)

5. Terensko istrazivanje u sklopu projekta "Infrapoliticke prakse i
promjene: od devedesetih do Zivljenih buduénosti" (nositelj projekta je
Institut za etnologiju i folkloristiku, Zagreb). Mentorica dr.sc. Jelena
Kupsjak. (2+1 studenta)

6. Terensko etnojezi¢no istrazivanje specifi¢nog leksika prema prilagodenoj
upitnici. Mentorica: Dunja Brozovi¢ Roncevic¢ (2 +2 studenta)

7. Terensko istrazivanje ribarstva i pomorstva u Vrsima. Mentor: Tomislav
Augustinci¢, asist. (2 + 1 studenta/ice).

8. Terensko istraZivanje revitalizacije povijesnih urbanih jezgri /
poslijepotresne obnove (Karlovac, "Setajuca etnografija'"). Mentor
Tomislav Augustinci¢, asist., u suradnji s Mirnom Tkalc¢i¢ Simeti¢ (IEF)
(2+1 studenta/ice)

9. ,Bjelovarska budnica u tradiciji i suvremenosti“ - projekt za terenska istrazivanja
— (2 + o studenta)

(po potrebi dodati seminare i vjezbe)
Obvezna literatura | Qvisi o prijavljenoj temi terenskog istraZivanja. Propisuje mentor.
Dodatna literatura | Ovisi o prijavljenoj temi terenskog istraZivanja. Propisuje mentor.
MreZni izvori Ovisi o prijavljenoj temi terenskog istraZivanja. Propisuje mentor.
Samo zavrsni ispit
O zavrsni O zavrs$ni O pismeni i usmeni O prakticni rad i
Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrs$ni ispit zavrsni ispit
ucenja (prema 0 samo O kolokvij / O - d
uputama AZVO) kolokvij/zada¢ zadaca i seminarski serr.nnarsvkl‘ prakti¢ni dr‘ugl
e zavrsni ispit rad rad 1 zavishi rad oblici
ispit
Nacin formiranja Kolegij se ne ocjenjuje ve¢ provjera usvojenih ishoda ucenja potvrduje se
zavrsne ocjene (0/0) Potpisom mentora.
gcliefﬁi‘:}{ar}ie /postotak/ % nedovoljan (1)
0OlOoKvlja 1l .
zavréno]g ispita (%) % dovoljan (2)
% dobar (3)
% vrlo dobar (4)
% izvrstan (5)
Nacin pracenja O studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete
O ostalo
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Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
Ostalo studenta se oCekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda*.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveucdiliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] DuZnost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronickoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI racuni.
/izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

